
FORMATION EN PRÉSENTIEL

ALLÈGEMENT DE FORMATION DE FORMATEUR
EN SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL
Dernière mise à jour le 26/04/2024.

OBJECTIF
Être capable d’accompagner une structure dans son besoin
de formation
SST, former, animer et évaluer une formation SST.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une entreprise.
Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de la
prévention et du
secours pour mettre en œuvre une formation SST.
Concevoir, animer, évaluer et suivre une action de formation
d’acteur SST.

Tarif 900 € HT
par participant

Réf. ALL-FO-SST

Contact
0536650010

accueil-centre@fips-na.com
https://fips-na.com/

PUBLIC CONCERNÉ
Personnel souhaitant developper dans son entreprise la
formation SST où formateur d'organisme de formation
dispensateur de formation SST.

PRÉ-REQUIS
Etre formateur titulaire à jour pour justifier d'un tronc
commun en pédagogie (PAE FPSC / PAE FPS).
Etre acteur SST à jour
Avoir validé le e-learning INRS " Base en prévention"

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Toutes personnes désirant être formateur de Sauveteur
Secouriste du Travail en entreprise où pour des clients/organisme
de formation.

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
La formation se déroule selon le Document de référence du
dispositif SST – V7 - 01/2020

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Méthodes pédagogiques démonstrative, participative, heuristique.
Ordinateur, vidéo-projecteur, lot de mannequin, défibrillateur de
formation. Divers matériels pour la réalisation des simulations
Matériel d’entretien des mannequins et consommables. Plan
d’intervention + pictogrammes Plan d’actions prévention +
pictogrammes

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Autres formations
professionnelles continues

Présentiel 5 mini > 10 maxi 35 heures / 5 jour(s)
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PROGRAMME
Domaine de compétence 1 (DC1):
Jour 1/2:

. Présentation du groupe et des objectifs

. Révision des bases en prévention

. Le projet de formation SST et La démarche de prévention

. Communication chez l’adulte

. Le triangle pédagogique et déroulé pédagogique

. Remise des sujets épreuves DC1

 

Domaine de compétence 2 (DC2):
Jour 3/4:

. Restitution des épreuves DC1 et bilan

. Le déroulé pédagogique (suite) et Animation de séquences

. Animation de séquence DC1

. Présentation de FORPREV

. Quick place et Epreuves DC2

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur de formateur en sauvetage
secourisme du travail certifié INRS et

assurance maladie

A partir d’un scénario proposé par le
formateur de formateurs portant sur une

demande de formation SST émanant d’une
entreprise, le candidat rédigera une réponse

argumentée., A partir d’un thème de
séquence tiré au sort, le candidat préparera

le déroulé pédagogique d’une séquence
d’animation qu’il animera et remettra à

l’évaluateur.

Certificat de formateur SST

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 36 mois, l'apprenant doit suivre une session de MAC FO-SST - Maintien et actualisation des
compétences de Formateur en Sauvetage Secourisme du travail
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